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BEYSEHIR ALi AKKANAT UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU SUNUS

Selguk Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmasi Milli Egitim Bakanliginin 02/03/2012 tarihli ve 5811 sayili yazisi
iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 16/03/2012 tarihinde kararlastirilmistir. 02/10/2014 tarihinde Acil Yardim ve Afet
Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri, 27.03.2018 tarihinde de Rekreasyon Bolimii
acilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi 60
ogrenci ve Sosyal Hizmet Boliimii 40 6grenci ile Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesinin 3.
Katinda 6gretime baslamis olup, 2020 yilinda Konya Beysehir ilgesinde egitime biiyiik katkisi
olan is adamlarindan Ali AKKANAT in destegi ve katkilar1 ile okul binasinin insaati
baslamistir. 2021 yilinda Yiiksekokul binasinin insaat1 tamamlanmis olup, 2023-2024 egitim-
ogretim y1l1 giiz doneminde yeni binasinda faaliyete gecmistir. Yiiksekokulda 2024 yil1 itibari
ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet Boliimlerde okuyan toplam 482 6grenci
bulunmaktadir. Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2024-2028 donemi Stratejik Planimizi olusturmak i¢in genis katilimli birgok toplanti
sonrasinda kurumumuza ait durum degerlendirmesi yapilmis ve yiiksekokulumuzun vizyon,
misyon ve temel degerleri yami sira, yliksekokulumuzun geleceginin planlanmasi ve
faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek hedef ve amaglar1 belirlenmistir. 2024-
2028 donemi Stratejik Planinin basariyla uygulanabilmesinde ve istenilen sonuglarin
alabilmesinde yiiksekokulun tiim birim ve calisanlarina biiylik sorumluluklar diismektedir.
Daha giiclii bir Yiiksekokul olmamiz umudu ve azmiyle, 2024-2028 donemi Stratejik Planinin
hazirlanmasinda emek harcayan, Ozverili ¢alisan tiim akademik personelimize, idari
personelimize ve bu konuda emek veren tiim c¢alisanlarimiza tesekkiir ederim. Bu cercevede
stratejik planin hem yliksekokulumuz hem de tniversitemizin gelisimine olumlu katkilar

sunmasini temenni ediyoruz.

Dog. Dr. Mine TASKIN
Yiiksekokul Miidiirii



BEYSEHIR ALI AKKANAT UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANINA GIRiS

MISYON

Mesleki yetkinlikle donanmis disiplinler arasi ¢alisma ve problem ¢6zme becerilerine sahip,
evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde ¢agdas, iiretken, bireyler,
yetistirmek. Arastirmaci kadrosu ile disiplinler arasi igbirligi olanaklarina odaklanarak yeni ve

yenilik¢i bilgi iiretimi ile evrensel bilime ve iilkemizde bilimsel liretime katki saglamak.

VIiZYON

Katilimer ve ozgiirliik¢i kurum kiiltiirii ile arastirma ve egitimde yenilik¢i, 6zgiin bilgi
iiretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler aras1 ve uygulamaya doniik bilginin iiretiminde
iilkemize katki saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma ¢evrelerinde saygin bir egitim

kurumu olmay1 hedeflemektedir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca
“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi”, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve “Selcuk Universitesi 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani” dogrultusunda
katilimer bir anlayisla hazirlanmigtir.  Planin strateji gelistirme calismalar1 kapsaminda, amag
ve hedefleri belirleyip belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsma yontemleri ile performans
hedefleri ve performans gostergeleri, faaliyet ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme /
biitcelendirme ¢aligmalarin1 yapmak tlizere “Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Yiiksekokulumuz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani
hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda katilimeciligin saglanabilmesi amaciyla, Yiiksekokulumuz
Bolim ve Anabilim Dallarinin da gorlis ve raporlarma bagvurularak Yiiksekokulumuz
Stratejik Planmi olusturulmustur. Yiiksekokulumuz 2024-2028 Donemi Stratejik Plan hazirlik
stireci alt1 asamal1 olarak yiiriitiilmiistiir. Bunlar;
v Hazirlik dénemi ¢alismalari ve hazirlik Programi

v" Genel durum analizleri



v’ Farklilasma Stratejileri

v" Uluslararasilagma Stratejileri

v’ Strateji gelistirme ¢alismalari

v' Izleme ve degerlendirme galigmalari
Yonetim degisikligi, Selguk Universitesi Stratejik Planmin 2021 yilinda baslayan revizyon
calismalar1, Universitemizin arastirma {iniversitesi olma vizyonunu giiclendirmek amaciyla,
Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Planin olusturma
gerekliligi olusmustur. Bu kapsamda Yiiksekokul Stratejik Planinda da Yiiksekokul Strateji
Plan Komisyonu ve béliimlerin ortak katilimi ile gergeklestirilmistir. Yiiksekokul Stratejik
Planinda, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 17 ve 18. Maddeleri esas alinmustir. Ayrica, Universitemiz Arastirma
Universitesi olma hedefiyle, performansin artirilabilmesi ve izlenebilmesi igin yeni hedefler
olusturulmugtur. Yiiksekokulumuzun giincellenmis stratejik planinda ortaya atilan amaglar ve
iyilestirme calismalari  Universitemiz Arastirma  Universitesi olma hedefine katki
saglayacaktir. Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve boliimlerinin
2024-2028 Donemi Stratejik Plani Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Mine TASKIN denetiminde

Tablo 1’de verilen birim Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanmistir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Komisyonu

Unvam Adi ve Soyad Boliim
Dog. Dr. Mine TASKIN Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Aycin AKUNAL Miidiir Yardimecisi

Hatice OZTURK

Yiiksekokul Sekreteri

Prof. Dr. Gilsim KARGI

Rekreasyon Boliimii

Dog. Dr. Cagla GIRGIN BUYUKBAYRAKTAR

Sosyal Hizmet Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Mukadder OZKAN BARDAKCI

Sosyal Hizmet Boliimii

Ars. Gor. Kemal BAS

Acil Yardim ve Afet YoOnetimi Bolimiu

Ramazan PINAR Tahakkuk
Havva BODUR PALAY Personel Isleri
Sedat YILDIRIM Ogrenci Isleri

4. DURUM ANALIZi
4.1 Kurumsal Tarihce

Selguk Universitesi Rektorliigiine baglh olarak Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmas: Milli Egitim Bakanliginin 02/03/2012 tarihli ve 5811 sayili yazisi
iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 16/03/2012 tarihinde kararlastirllmistir. Yiiksekokulumuzun Kurucu Miidiirii Prof.
Dr. Cengiz AKKOZ’diir. Yiiksekokulumuzda 02/10/2014 tarihinde Acil Yardim ve Afet
Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri, 27.03.2018 tarithinde de Rekreasyon Boliimii
acilmistir. Yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimii 60 6grenci ve Sosyal Hizmet Boliimii 40 6grenci ile Beysehir Ali Akkanat Turizm
Fakiiltesinin 3. Katinda 6gretime baslamis olup, 2020 yilinda Konya Beysehir ilgesinde
Egitime biiylik katkis1 olan is adamlarindan Ali AKKANAT 1n destegi ve katkilar ile okul
binamizin ingaati baglamistir. 2021 yilinda Yiiksekokul binamizin insaati tamamlanmis olup,
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde yeni binasinda faaliyete gegmistir.
Yiiksekokulumuzun Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet Boliimiin 14.03.2024

itibari ile okuyan toplam 456 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 4 yillik olup, yeni




binasi, derslikleri, Akademik kadrosu, Uygulama alanlar1 ile Egitime iddiali olan

ogrencilerimize giivenli huzurlu kosullarda egitim vermeyi amaglayan bir donanima sahiptir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

2017 yilinda Selguk Universitesi’nin ilk Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii olarak
faaliyete baslayan boliimiimiiziin temel amaci, saglik kurulusu ve itfaiye teskilati ile ilgili
miidiirlikler biinyesinde "uzman" ve "yOnetici" pozisyonlarinda gorev alabilecek insan
kaynagini yetistirmektir. Bolimde 1 dogent, 2 doktor gretim {iiyesi, 1 arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 4 kisilik bir akademik kadro tarafindan egitim verilmektedir. Acil Yardim
ve Afet Yonetimi bolimii 6grencileri mezun olabilmek i¢in 44 adet zorunlu, 12 adet se¢meli
ders alarak 240 AKTS’ yi tamamlamalart gerekmektedir. Bunun yani sira bolim
dgrencilerine, 2022-2023 bahar déneminde baslamis olan Istege Bagli Pedagojik Formasyon

Egitimi’de verilmektedir.

Sosyal Hizmet

2017 yilinda faaliyete baslayan boliimiimiiziin temel amaci, insan haklar1 ve sosyal adalet
ilkelerini temel alan etik duyarliliga sahip, i¢cinde yasadigi toplumu taniyan, bilimsel
gelismelere duyarli ve agik, mesleki konularda ilkeli, toplumdaki dezavantajli gruplardan
yana olan, miiracaat¢ilarin sosyal islevselliklerini arttiracak beceriye sahip, mesleki goriigme
ve raporlama becerisine sahip, toplumsal kaynaklar1 arastiran, 6grenen ve bunu miiracaatci
yaranina kullanan, disiplinler arasi ¢aligmalarda etkin, sosyal degisimi destekleyen sosyal
hizmet uzmanlar1 yetistirmektir. Bolimde 1 dogent, 2 doktor &gretim {iiyesi olmak {izere
toplam 3 kisilik bir akademik kadro tarafindan egitim verilmektedir. Boliimde 7. ve 8.
Donemlerde; Konya il merkezi basta olmak {izere, Beysehir ve Seydisehir ilgeleri Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligima bagli miidiirliiklerde ve 6zel kurum-kuruluslarda zorunlu

mesleki egitim yaptiriimaktadir.

Rekreasyon
Mart 2018 yilinda acilan Rekreasyon boliimiinde 1 dgretim {iyesi bulundugundan dolay1,
asgari Ogretim lyesi sayisina ulagildiktan sonra 6grenci alimi gergeklestirilerek, egitim-

ogretim faaliyetlerine baslanilacaktir.



4.2. Mevzuat Analizi

Selguk Universitesinin bir birimi olarak yasal yiikiimliiliiklerimiz, egitim-6gretim, egitim
ogretim ekseninde arastirma-gelistirme, toplumsal hizmetler (topluma katki) ve diger
kurumsal/yonetimsel isleri ve islemleri icermektedir. Bagli oldugumuz 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinin a bendinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri,

“Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve damigsmanlik yapmak™ seklinde 6zetlenmistir.
Mevzuat analizi kapsaminda incelenen kanun ve kanun hiikkmiinde kararnameler sunlardir:

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

* 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 5436 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

* 4734 sayil1 Kamu fhale Kanunu

* 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

+ 18228 sayil1 Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlariin Idari

Teskilat1 Hakkinda KHK



4.3 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Birimin faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetleri Tablo 2’de 6zet olarak verilmistir.

Tablo 2: Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler
Acil Yardim ve Afet Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dali
Yonetimi
Egitim
Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet Anabilim Dal

Rekreasyon Baliimii Rekreasyon Anabilim Dali

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluglari, AB ve Sanayi Kuruluslar1 Destekli Projeler

Arastirma ve Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Gelistirme Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanl Ogrenci Istihdami v.b.)

Toplumsal Katki | Sosyal Sorumluluk Projeleri

Egitim- Ogretim Hizmetleri:

Yiiksekokulumuzun ana faaliyet alanini egitim-6gretim hizmetleri olusturmaktadir. Egitim-
ogretim hizmetlerimiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet boliimleri ile
stirdiiriilmektedir (Tablo 3). Yiiksekokul lisans programlarinda uygulanacak egitim-6gretime
iliskin esaslar Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/427
66#) ile diizenlenmistir. Lisans diplomas1 verilebilmesi i¢in, Ogrencinin egitim-6gretim
programinda planlanan dersleri basar1 ile tamamlamis ve en az 4,00 tizerinden 2,00 agirlikli
genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir. Ogrencilere verilecek diplomalar ve diploma

eki Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.
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Tablo 3. 2023 Y1l itibari ile Béliimlere Gore Ogrenci Dagilimi
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Acil 188
Yardim

ve  Afet
Yonetimi

Sosyal 151
Hizmet

Toplam 339

259

209

468

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri:

239

242

481

218

243

461

213

243

456

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin arastirma

faaliyetlerinde artis olmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 arastirma projelerini

Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii biriminde destek almaktadir.

Bununla birlikte, TUBITAK tarafindan desteklenen projeler de 6gretim elemanlarimiz

tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 2023 yili itibari ile yapilan, Universitemiz ve

TUBITAK tarafindan desteklenen projeleri Tablo 4’da verilmistir. Yiiksekokulumuz dgretim

elemanlarinin yayimn performansinda, yayin kalitesinin artirilmasi temel amaglar igerisinde

olup 2022-2024 yillar arasinda gerceklestirdikleri calismalar Tablo 5°de sunulmustur.

Tablo 4: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar

PROJELER 2023 Yildan Yil iginde Eklenen .
Devreden Y1l I¢inde Tamamlanan Proje
. Proje
Proje
DPT
1 adet TUBITAK 1002-C
1 adet TUBITAK 2219
TUBITAK 3 adet 2209-A 3 adet 2209-A
A.B.
1 adet BAP Bilimsel
Toplantilara Katilma Projeleri
1 adet devam eden 1 adet tamamlanmis BAP
BILIMSEL ARASTIRMA BAP vroiesi .
PROJELERI projesi projesi
DIGER

11




Tablo 5: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 4
Ulusal Makale 6
Uluslar aras1 Bildiri 11
Ulusal Bildiri 1
Kitap 3

Diger Uriin ve Hizmetler:

Yiiksekokulumuz 6grencilerimin katilimi ile 3 toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar ve
sorumlu Ogretim elemanlart Tablo 6’de verilmistir. Yiiksekokulumuzda ogrencilere ve
egitimin hayatlarina katki ve destek saglayacak komiteler olusturulmustur. Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 bir¢ok ulusal ve uluslararasi dergide, editorliikk hakemlik, dergi editorliigii,

danisma kurulu ve yayin kurulu liyeliklerinde bulunmaktadirlar.

Tablo 6: Ogrenci Topluluklar

Boliim Topluluk Adi Sorumlu Akademik | Topluluk Baskam
Danisman
Acil Yardim ve Afet Selguk Acil Afet Ars. Gor. Kemal Nida Nur Artar
Y 6netimi Toplulugu (SACAT) BAS
Acil Yardim ve Afet Afet Farkindalik Dr. Ogr. Uyesi Selver Feyza CAN
Y 6netimi Egitimi Tiyatro Vildan KOCBEKER
Toplulugu
Sosyal Hizmet Saglik Olsun Dr. Ogr. Uyesi Mesure Merve
Toplulugu Mukadder OZKAN AKIN
BARDAKCI
Sosyal Hizmet Sira Bizde (Bos Dr. Ogr. Uyesi Engin Seyma KOC
Zamanlari GUNES
Degerlendirme)
Toplulugu

12



4.4 Paydas Analizi

Yiiksekokulumuzun dogal i¢c paydaslar1 tim Akademik ve Idari personelini ve béliim
ogrencilerini  kapsamaktadir (Tablo 7). Dis paydaslar ise programlardan mezun olan
ogrencilerden, birimlerimizin uygulama alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki
calisgan kisilerden, mevzuatimizdan kaynaklanan Kurum ve Kuruluslardan, yerel

yonetimlerden ve meslek kuruluslarindan olusmaktadir (Tablo 8).

Tablo 7: i¢ Paydaslar

IC PAYDASLAR

Ad1 ve Soyadi Boliimii Gorevi

Dog. Dr. Mine TASKIN Acil Yardim ve Afet Yonetimi Yiiksekokul Mildirdi- Boliim
Baskani
Prof. Dr. Giilsiim KARGI Rekreasyon Bolim Bagkani
Dog. Dr. Cagla G. . -
BUYTUKBAYRAKTAR Sosyal Hizmet Bolim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Aygin . TR N
AKUNAL Acil Yardim ve Afet Yonetimi |[Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Mukadder O. : e
BARDAKCI Sosyal Hizmet Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Kemal BAS Acil Yardim ve Afet Yonetimi|Arastirma Gorevlisi
Hatice OZTURK Yiiksekokul Sekreteri
Sila Ozlem SAHIN Okul Temsilcisi
Tablo 8: Dis Paydaslar
DIS PAYDASLAR
Ad1 ve Soyadi Gorev Yeri Gorevi
. - Konya Biiyiiksehir Belediyesi [itfaiye Onleme ve Egitim Sube
Latif ERDOGAN Itfaiye Dairesi Bagkanlig Miidiirii
Dr. Halil Ibrahim Konya Il Afet ve Acil Durum Miidiir Yardimeisi
CICEKDAGI Miidiirligi ua oS
Siikrii BARDAKCI Konya Genglik ve Spor Il o000 o\ be Miidiirii Vekili
Midiirligii
Sitki KUCUKBUZCU Beysehir Devlet Hastanesi Bashekim
Emre YAGCIOGLU Beysehir Genglik Merkezi v e
Midiirligii
. Beysehir Sosyal Hizmet .

Nur BAYSAL Merkezi Miidiirliigii Mudir
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4.5 Yiiksekokul I¢i Analiz

4.5.1 Organizasyon Semasi
Yiiksekokulumuzu yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore belirlenmis

olup, yonetim organlart Miidiir, Miidiir Yardimecisi, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
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BILGCISAYAFR
_ MUHENDiS
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ICHIZMETLER
Lutfi PFOYEAF
Emins DOGAN
.
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4.5.2 Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibari ile 8 akademik ve 11 idari olmak tiizere toplam 19

personel gorev yapmaktadir (Tablo 9). Tabloda goriildiigli gibi Yiiksekokulumuz akademik

personelin gogunlugu 41-50 yas arasindadir (Tablo 10). Idari personelin hizmet sinifi dagilimi

ve yaglara gore dagilimi ise Tablo 11 ve Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 9: Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor 2 3 1
Dogent 4 6 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 7 4
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 2 3 1

Tablo 10: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 4
Yiizde 12,5 12,5 25 50

Tablo 11: idari Personel Hizmet Simifi Dagilim

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayis1
G.I.H. Yiiksekokul Sekreteri 1
T.H. Miihendis 1
T.H. Tekniker 1
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 2
G.1H. Veri Hazirlama ve Kontrol | 1
Isletmeni
G.1H. Yardimci Hizmetler 1
G.1H. Koruma Giivenlik Gorevlisi 1
Stirekli is¢i Biiro Personeli 2
Siirekli is¢i Temizlik Personeli 1
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Tablo 12: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 3 4 1
Yiizde 9,09 18,18 27,27 36,36 9,09

4.5.3 Fiziki Kaynak Analizi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2023-2024 egitim-0gretim yilima yeni
binasinda baslamistir. Programda yiiriitiilen teknoloji temelli derslerin yiirlitiilmesinde
kullanilmak tizere 1 adet 51-75 kisilik; 2 adet 76-100 kisilik, 2 adet 101-150 kisilik derslik ile
1 adet proje odast bulunmaktadir (Tablo 13). Ayrica her bir derslikte 6grencilere dersin daha
aktif anlatilabilmesi igin bilgisayarlar ve projeksiyon aletleri bulunmaktadir. Ogrencilere
cagdas Ogrenim araclarindan faydalanmak iizere bilisim altyap:r hizmetleri verilmektedir.

Uzaktan egitim imkani ile bazi alan dis1 dersleri alabilmektedirler.

Tablo 13: Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi

Simif 3 1 2 2

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam

4.5.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Universitemiz Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) erisim hiz1 2.000 Mbit/sn
diizeyindedir. Merkez Kampiisiimiizde bulunan birimler ile il¢eler arasindaki internet iletisim
yapisi kontrol edilerek siirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dig miidahalelere karsi
korunmasi i¢in Firewall ve Saldirt Tespit Sistemi (IDS) kurulmustur. Idari ve akademik
gorevlerimizi ifa etmek, veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Universitemiz

blinyesinde otomasyon yazilimlart iiretilmistir. Yiiksekokulumuz giinliik isleri bu bilgi
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yonetim sistemleri kullanilmak suretiyle yiiriitiilmektedir (Tablo 14). Yiiksekokulumuzda

idari, egitim ve arastirma amacli kullanilan masatistii bilgisayar sayis1 25 adet, tasinabilir

bilgisayar sayis1 ise 6 adettir.

Tablo 14: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

1

8

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

10

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4.5.5 Mali Kaynak Analizi

2023 yili itibari ile tahsis edilen biitce harcamalari, ilgili biitce kalemleri ve gerceklesme

oranlar1 Tablo 15°de sunulmustur.
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Tablo 15: Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
TOPLAMI
A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 6.156.631,86 6.132.372.43 0,99
01 - PERSONEL GiDERLERI 4.807.279.00 4.805.799,67 0,99
02 - SOSYAL GUVENLIK 642.347,86 641.882.35 0,99
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 707.005.00 684.691,08 0,96

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIDERLERI

4.6 GZFT Analizi

4.6.1. Giiclii Yonler

v OSYM tarafindan yapilan lisans yerlestirme sinavlarma gore Tiirkiye ¢apinda belirli

bir tercih edilebilirlik diizeyinin bulunmasi,

v Bolimlerimizden mezunlarinin kolaylikla is bulabilmesi,

v Ogretim elemanlarina akreditasyon bilincinin kazandirilmis olmast,

v Genis Kkitlelik tiyelere sahip 6grenci topluluklarinin var olmasi ve topluluklarin

amaglar1 dogrultusunda sosyal-kiiltiirel ve bilimsel anlamdaki faaliyetleri diizeni ve etkin bir

sekilde gerceklestirilmesi,

v Demokratik bir se¢imle belirlenen boliim ve yiiksekokul dgrenci temsilciliklerinin

bulunmasi,

v" Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigiiniin gergeklestirilecek

bilimsel faaliyet ve projeleri etkili ve yeterli bir bi¢imde desteklemesi,

v" Universitemizin saglik, spor, sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve barinma,

ulasim bakimindan gelismis olmasi ve gerek personel gerekse Ogrenciler acisindan

herhangi bir hayati sorunun bulunmamasi,
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v Yiiksekokulda boliimlere ait lisans programlarinin  Bologna Siireci’ne gore

uyarlanmas1 ve gilincellenmesiyle birlikte Ulusal Cekirdek Egitim Programlarinin

entegrasyonunun saglanmast.

4.6.2. Zayif Yonlerimiz

v

Boliimlerin  egitim programlarinin  ulusal/uluslararast  akreditasyona sahip
olmamasi,

Boliimlerde lisansiistii egitimin agilamamis olmasi,

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ve iiniversitemiz
ortalamasindan ytiksek olmasi,

Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini saglayacak sosyal alanlarin yetersizligi,
Ogrenci sayisinin fazlahigina bagl olarak danigsmanlik hizmetlerinde yasanan
sorunlar,

Arastirma projeleri ig¢in basvuru sayisinin azligi ve yapilan aragtirmalarin ise
cogunlukla hayata gegirilememesi,

Mezunlarla olan isbirliginin ve iliskilerin azlig1.

4.6.3. Firsatlar

v

Yiiksekokulun Selguk Universitesi gibi koklii ve deneyimli bir bolge
liniversitesinin birimi olmasi,

Fakiilte 6gretim elemanlarinin katilimci, isbirlik¢i ve dinamik bir yapida olmast,
Bilimsel Projeler Koordinatorliigii'niin bilimsel faaliyetleri mali acidan
desteklemesi,

Fakiilteden mezun 6grencilerin is bulma olanaklariin yiiksek olmasi,

Topluma hizmet konusunda Ogretim elemanlarmin deneyimli olmasi ve

caligmalarda aktif rol almalari.

4.6.4. Tehditler

v
v

Ilgili alanlarda yetismis akademik personel bulma giicliigii,

Ogrencilerin kamuda dénem i¢inde mesleki uygulama, alan uygulamasi ve stajlartyla

ilgili olarak uygulama alan1 izinlerinde yasanan sorunlar,

Boliimlerde yetersiz arastirma gorevlisi kadrolarinin bulunmasi.
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5. GELECEGE BAKIS
5.1. Misyon

Mesleki yetkinlikle donanmis disiplinler arasi ¢calisma ve problem ¢6zme becerilerine sahip,
evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde ¢agdas, iiretken, bireyler,
yetistirmek. Arastirmaci kadrosu ile disiplinler arasi igbirligi olanaklarina odaklanarak yeni ve
yenilik¢i bilgi iiretimi ile evrensel bilime ve iilkemizde bilimsel liretime katki saglamak.

5.2. Vizyon

Katilimc1 ve ozgiirlik¢i kurum kiltirii ile arastirma ve egitimde yenilik¢i, 6zgilin bilgi
iiretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler aras1 ve uygulamaya doniik bilginin iiretiminde
iilkemize katki saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma ¢evrelerinde saygin bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

5.3. Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Politikalar

Universitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Y&netmelikler, Bakanlar Kurulu
Kararlar1, Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin
organizasyon yapisinin kanuni temeli “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu” ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname”dir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu tiim bilesenleriyle uygulanmaktadir. Selguk Universitesi, kurumsal ve siirdiiriilebilir
bir yonetim modeline sahiptir. S.U. Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
yoOnetisim politikasi, kurumun misyon ve vizyonu, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda,
egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki hizmetleri ve idari faaliyetlerini, dijital diinyanin
sagladig1r imkanlardan da yararlanarak, kurumsal etik deger ve ilkelere uygun olarak etkin,
giivenilir ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitmek tizere;

1. Tim faaliyet ve hizmetlerinde kapsayici bir yaklasimla, herkese karsi esit ve Onyargisiz
sekilde, hukuki ve ahlaki Olgiitler cergevesinde kisilerin haklarini koruyan ve degerlerine
sayg1 duyan,

2. Universitenin stratejik amag ve hedefleri ile ¢alisanlarin gelecek planlari arasindaki uyumu
gozeten, c¢alisanlarin is disiplini, 6zveri ve idealizmini canli tutan, gorev unvanlarina uygun
bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmelerine yonelik egitim ve ¢alisma olanaklar1 sunan,

3. ¢ ve dis paydaslarin, tiim faaliyet ve siireclerde temsil edildigi ve aktif rol aldig, liderlik
ve yonetim modelini, katilimci ydnetisim anlayisiyla tiim paydaslarin aidiyet, motivasyon ve

memnuniyet diizeyini artiracak sekilde olusturan,
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4. Yerel, ulusal ve uluslararasi kosullar1 ve ihtiyag¢lar1 dikkate alarak yeniliklere acik olmay1
ve degisime yon vermeyi hedefleyen,
5. Katilme1 yonetim felsefesini ve hedeflerini evrensel goriiniirliigii saglayacak sekilde

kurgulayan, temel ilkeleri kapsar.

5.3.1. Egitim Politikas1

*Egitim-0gretim  faaliyetlerini cagin gereksinimlerine, iilke politikalaria, teknolojik
gelismelere ve toplumun ihtiyacglarina uygun olarak tasarlamak, uygulamak, izlemek ve
gelistirmek,

*QOgretim elemanlarmnin ve dgrencilerin niteliklerini siirekli olarak iyilestirmek,
*Egitim-0gretimin yani sira 6grencilere kiiltlirel zenginlik kazandirmak ve farkli disiplinleri
tanimalarina olanak saglamak.

*Egitim-O6gretim siireci boyunca ve mezuniyet sonrasinda Ogrencilerin kariyer gelisimine
katki saglamak.

*Ulke ¢ikarlarina ydn veren arastirma, e@itim ve toplumsal faaliyetlere katki saglayan,
kaliteyi ve liyakati benimseyen bireylerin yetismesine liderlik etmek,

*Ulusal ve uluslararasi programlarin akreditasyonunu tesvik etmek.

*Uluslararas1 is birliklerini giiclendirerek, degisim programlart aracilifiyla 6grencilere
yurtdist egitim ve kiiltiir deneyimi sunarak kendilerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine
olanak saglamak.

*Egitim ve Ogretimde uluslararasi standartlara uygun olarak stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden materyalleri ve egitim programlarin1 benimsemek.

*Bilimsel ilerlemeye katkida bulunan, disiplinler arasi ekip c¢alismasina yatkin, elde edilen
bilgiyi beseri ve ekonomik degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek.

*Stirekli 1iyilestirmeyi esas alan, uygulama becerileri yiiksek aktif 6grenme anlayisim
benimsemek.

*Kisisel ve toplumsal gelisimi tesvik eden egitim ve 6gretim ortamlar1 olusturmak.

*Basar1 izleme ve degerlendirme siirecinde bilgi yaninda beceri ve yetkinliklere odaklanmak.
*Bgitim ve Ogretim siireclerini  "Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem alma" (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yonetmek.

*Evrensel bilim anlayisina odaklanan egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

*Egitim-6gretimi ulusal ve uluslararasi gelismeler ile paydaslarla birlikte gelistirmek.

*Egitim-0gretim faaliyetlerinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak.
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*Ulusal ve uluslararasi is birliklerinden faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek.
*QOgrencilerin entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerini destekleyerek yiizyil
yetkinliklerine sahip bireyler yetistirmek.

*(Ozel ve kamu sektdrii sorunlaria yaratic1 ¢oziimler sunabilen bireyler yetistirmek.

*I¢ paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) kendilerini daha iyi hissetmelerini
saglamak i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.

*Politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, ekolojik ve hukuki sorunlara yonelik girisken
ve yaratici bireyler yetistirmek.

*Yagsam boyu 6grenmeye i¢ ve dis paydaslarin yani sira tiim bireyler i¢in katki saglamak.
*Boliim miifredatlarini bilimsel gelismelere uyumlu hale getirmek.

*]¢ ve dis paydaslarin siirece katilimini artirmak.

*Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek.

* Alaninda yetkin bireyler yetistirmek.

5.3.2. Arastirma ve Gelistirme Politikas1

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu aragtirma gelistirme kapsaminda
faaliyetler yiirtitmektedir. Diizenli olarak akademik kurul, boliim baskanliklari toplantisi ve
yonetim kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu sekilde birimlerin ve yiiksekokulunun
arastirma ve gelistirme adia performansi izlenmekte ayni1 zamanda arastirma ve gelistirme
admna istisare edilmektedir. Okul akademik personellerinin akademik caligsmalar1 verilere
dayali olarak Olctilmektedir. Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu binasi
yeni bir binadir. Bu agidan arastirma ve gelistirme i¢in fiziki altyapist mevcut olmakla beraber
eksiklerinin giderilerek giiclendirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda arasgtirma ve

gelistirmeyi giiclendirmek adina;

* Arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin altyapisinin ve ilgili donanimin giiniin ihtiyaglarina
gore gelistirilmesi Donanimsal altyapisi yenilenmis 6grenci kullanimina devamli agik bulunan
bilgisayar laboratuvari olusturulmast,

* Donanimsal altyapist yenilenmis 6grenci kullanimina devamli acgik bulunan bilgisayar
siniflarin olusturulmast,

 Arastirma laboratuvarlarinin donanimli teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi hedefler
arasindadir.

Ayrica arastirma ve gelistirme altyapisinin giiglendirilmesi adina;
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+ Ogretim elemanlarmin TUBITAK, TEYDEB, BAP, KOP gibi projelere katilimlarmin tesvik
edilmesi,

* Yiiksekokulun diger kurumlarla olan iliskilerinin proje bazli arttirilmasi (Beysehir ilce
saglik miidiirliigii, Beysehir aile ve sosyal hizmetler ilge miidiirliigii, Beysehir milli egitim ilge
miudiirliigii, Beysehir genclik ve spor il miidiirligii)

* Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma amacli boliimlerin ortak projelerini yiiriitebilecegi
ve boliim o6grencilerinin  TUBITAK 2209-A gibi &grenci projelerini yazabilecekleri
laboratuvar ya da calisma dersliginin kurulmasi, bu sekilde boliimlerin ortak arastirma ve
proje sayilarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

*Arastirma gelistirme kapsamina 6grencileri tesvik ve dahil etmek iiniversitenin kalitesini st
siralara tagtyan onemli faktorlerden biridir. Arastirmalara 6grencileri dahil etmek 6grencilerin
ufkunu acan meslek hayatlarinda daha 6n plana tasiyan onemli faktorlerden biridir. Bu
kapsamda 0grencilere arastirma ve gelistirmeye tesvik etmek amaciyla;

» Konya Teknokent isbirligi ile proje yazma egitimi verilebilir. Bu sayede &grenciler
TUBITAK gibi projelerde nasil yer alacaklarii bilerek daha olumlu sonuglar elde edebilir.

» Uygulama dersleri ve bitirme ddevleri kapsaminda 6grenciler ayn1 zamanda uygulamalarinin
projeye doniistiiriilmesi icin tesvik edilebilir.

* Yalnizca proje kapsaminda degil ayn1 zamanda &grenciler arastirma gelistirme kapsaminda
Ogrenci sempozyumlari ve kongrelerine tesvik edilebilir.

 Ogrenciler hazirladiklar1 proje, 6dev gibi materyallerini yurt dist sempozyum ve
kongrelerinde TUBITAK 2224-A kapsaminda sunabilirler. Arastirma gelistirme kapsaminda
yliksekokul biinyesinde bulunan boliimlerin 6grenci topluluklar: araciligiyla;

* Sosyal sorumluluk faaliyetlerini yiiriitmesi planlanabilir.

» Topluluklar biinyesinde 6zellikle farkindalik olusturulacak giin ve haftalarda programlar
diizenlenebilir. Yalnizca projeyle ilgili degil staj programlar1 hakkinda bilgi verilmesi
planlanabilir.

* Cumhurbagkanlig1 ulusal staj programina 6grenciler tesvik edilerek edindikleri tecriibelerle
arastirma ve gelistirmeye katki sunabilirler.

« flce milli egitim ve halk egitimle isbirligi i¢inde alaninda uzman kisilerce nitelikli bilimsel
caligmalarin nasil yapilacagi ile ilgili kurslar agilabilir.

* Proje yazmis ve kabul edilmis 68renciler yliksekokula yeni gelen 6grencilere proje yazmaya
nasil karar verdikleri nasil bir yol izledikleri hakkinda bilgi verip 6grencileri arastirma

faaliyetlerine tesvik edebilir.
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* Mezun 6grencilerden akademik alanda c¢alisan, yiiksek lisans programlarina kabul edilen
ogrencilerle yliksekokul 6grencileri bir araya getirilerek 6grencilerin akademik hayata tesvik
edilmesi saglanabilir. Bu sayede dgrenciler kendi meslektaslarindan tez yazimi, proje, makale
yazimi ve kongrelerle ilgili bilgi alabilir. Bu da ogrencilerin arastirma ve gelistirme

faaliyetlerine katilmalari i¢in biiyiik bir tesvik unsuru olabilir.

5.3.3. Toplumsal Katki Politikasi

S.U Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve spor faaliyetlerini toplumla bulusturmayi, yayginlastirmayi ve topluma katki
saglamay1 bir asli gorev olarak benimsemektedir.

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun toplumsal katki politikasina bagli olarak
belirledigi temel degerler sunlardir:

1. Toplumsal Katki Odaklilik: Selguk Universitesi, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda tiim
birimleriyle katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

2. Kamu/Universite/Ozel Sektor Isbirligi: Yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
yaparak, kamunun ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda (arastirma, gelistirme vb.) her
tiirlii destegi saglamaktadir.

3. Paydas Katilimi: Diizenli i¢ ve dis paydas toplantilar1 yaparak, paydaslarin beklentilerini
Olgmekte ve egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve diger alanlarda paydas katilimini
saglamaktadir.

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Topluma Hizmet Stratejisi ise sunlardir:
 Topluma hizmet stratejisinin igerigi, I¢ ve dis paydaslarin gériisleri diizenli toplanir,
gorisilir, degerlendirilir ve karara baglanir.

* Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve
ihtiyag analizi ile tespit edilir.

* Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve yonetim
yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir.

* Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetleri sirasinda
evrensel degerlere, temel insan, havyan ve c¢evre haklarina, etik kurallara, bireyler arasi
farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere saygi gosterir.

» Toplum saghigi, ¢evre, engelli bireyler, kadin aragtirmalar1 konularinda birim temsilcilerinin
katilmiyla yeni olusumlarin aktif hale getirilerek Universitede bu yondeki faaliyetlerin

donanimsal ve akademik yaygimliginin artirtlmasi,
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» Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle 6grenciler/mezunlar i¢in kariyer yonlendirme

ve ¢oziim ortaklig1 gibi anlagsmalarin dijital ortamda takip edilme faaliyetlerinin arttirilmasi.

5.3.4. Uluslararasilasma Politikasi

Selcuk  Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun
uluslararasilasma politikasi, akademik alanda diinyadaki smirlar1 ortadan kaldiran,
erisilebilirligi, evrensel kapsayiciligi ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen ve etik degerleri gozeten

bir yaklagimla;

1. Egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin, toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslari ile

isbirligi i¢erisinde uluslararasi boyutta da gelistirilmesini,

2. Uluslararas: stireglerde tistlenilen oncii ve yenilik¢i bakis agisinin Yiiksekokul genelinde

sahiplenilmesi ve i¢sellestirilmesini,

3. Yiksekokulun uluslararast taninirhigini, goriniirligiini ve konumunu gelistiren

faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini,

4. Uluslararas: etkinliklerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak kolaylastirilmasi ve
yayginlastirilmasini hedefleyen etkin bir sistemi olusturmayi, gelistirmeyi ve devamli kilmay1

kapsar.

6. BEYSEHIR ALi AKKANAT UYGULAMALI BIiLIMLERIN STRATEJIiK
DEGERLENDIRMESI

Yiiksekokulumuz stratejik degerlendirmesini Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, Sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi, Akademik arastirma ve ¢ikti potansiyelinin artirilmasi,

isbirligi ve uluslararasilasma basliklari altinda Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16: Stratejik amaclar ve hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1 Yiiksekokulda aktif halde bulunan Acil Yardim ve Afet
Stratejik Amac-1 Y o6netimi, Sosyal Hizmet ve Rekreasyon bdliimlerine bir yeni

boliimii ekleyerek fakiilteye doniistilmesi

Egitim-6gretimin

Hedef-2 Ogretim elemani basina diisen d6grenci sayisinin
Kalitesinin artirilmasi g g 3 & y

azaltilmasi

Hedef-3 Miifredatin uluslararasi programlarla uyumlu hal
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getirilmesi

Hedef-4 Programlarin ulusal/uluslararasi akreditasyonunun
saglanmast

Hedef-5 Rekreasyon boliimiiniin 6gretim tiyesi eksikligi
tamamlanarak 6grenci alimin gerceklestirilmesi

Hedef-6 Her anabilim dalinda en az 3 arastirma gorevlisi olacak
sekilde aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmast,

Hedef-7 Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet
boliimlerinde lisansiistii egitime baglanmasi

Hedef-8 Uygulamali egitimlerin artirilmasi ve 6grencilerin
meslege dair kurumlarla siklikla bir araya getirilmesi

Hedef-9 Dersler disinda seminer, konferans ve benzeri egitim
programlariyla 6grencilerin uygulama becerilerinin
derinlestirilmesi

Hedef-10 Ogrenci memnuniyetine ydnelik anketlerin diizeni
olarak her y1l uygulanmasi

Stratejik Amac-2

Sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin
artirilmasi

Hedef-1 Ogrencilerin de katilimiyla her boliimden her yil en az 1
sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmesi

Hedef-2 Okul yonetimi ve 6grenci kuliipleri ile bdlge sivil toplum
kuruluslari ile ortak sosyal etkinliklerin gerceklestirilmesi

Stratejik Amac-3

Akademik arastirma ve
cikt1 potansiyelinin
artirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemani basina indeksli yaymlarin artiriimasi

Hedef-2 Ogretim elemani basina sozlii bildiri sayisinin artirilmasi

Hedef-3 Her boliimden ulusal ve uluslararasi ¢agrilara proje
sunulmasi

Stratejik Amac-4

Isbirligi ve
Uluslararasilasma

Hedef-1 Uluslararas: ve ulusal degisim programlarina giden ve
gelen 0grenci sayisinin artirilmasi

Hedef-2 Erasmus kapsaminda degisim programlari i¢in yeni
anlagmalarin yapilmasi

Hedef-3Programlarin uluslararas: akreditasyon programlarina
kabuliiniin saglanmasi

Hedef-4 Ogretim elemanlarinin her yil en az bir uluslararasi
sempozyum ya da kongreye katiliminin tegvik edilmesi

Hedef-5 Boliimlerin uluslararasi kongre/sempozyum
organizasyonu gerceklestirmesinin saglanmast

7. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun periyodik olarak, i¢ ve dis paydas goriismeleri ve anketleri yapilmakla

birlikte, 2024-2028 yil1 stratejik plani performans gostergelerinin hedef degerleri sistematik

olarak takip edilmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, ama¢ ve hedeflerin
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gergeklestirilmesinde izlenen yol ve gostergelerin durumlarina iliskin gelismelerin belirli
araliklarla raporlanarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi gerekmektedir.
Izleme caligsmalar1 ve raporlama bu isleyisin siirekliligi onem arz etmektedir. Stratejik plan
komisyonu, I¢ degerlendirme raporunu esas alarak stratejik planda yer alan amag ve hedefleri
gergeklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin izlenmesinden sorumludur. Belirlenen hedeflere
ulagilip wulasilamadigi performans gostergelerinin  degerlendirilmesi sonucunda takip
edilecektir. Belirlenen hedeflere ulagilmasini engelleyen durumlar degerlendirilecek ve ¢éziim
onerileri dogrultusunda Kalite Komisyonu ile koordineli olarak eylem planlar1 olusturulacak
ve yonetime sunulacaktir. Ust ydnetim ve alt birimlerin koordineli ¢calismasi ile eylem planlar
hayata gecirilecek, stirekli iyilestirme ve miikemmellik stratejileri ile Yiiksekokulumuzun

kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve siirekliliginin devam etmesi hedeflenmektedir.

SONUC

Stratejik planlama siirecinin amaci, yiiksekogretim kurumlarinin SWOT (GZFT) analizi, genis
goriigliiliik, gorev, temel degerler, politika ve paydaslar1 ¢ercevesinde stratejilerini ve
hedeflerini  belirlemektir. Ayn1  zamanda yiliksekdgretim  kurumlarinin  kalitesinin
Iyilestirilmesine ydnelik performans &lgiitlerinin de belirlenmesi ve izlenmesi icin bir sistemin
ylriirliige girmesi ongdriilmektedir. Stratejik planlar, kurum ve kurulusglarin uzun vadede
gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Selguk Universitesi
Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Plani bu anlayis dikkate
almarak olusturulmustur. Stratejik plan hazirlanirken temel 6rnek olarak iiniversitenin ayni
amagla hazirladig1 plan alinmis, yiiksekokulun hedefleri ile tiniversitenin hedefleri arasinda
paralellik kurulmasina ¢aligilmigtir. Yillik olarak yeniden gozden gecirilmesi dngoriilen bu
stratejik planda bazi eksiklikler bulunabilecektir. Bu eksiklikler ilerleyen donemlerde

uygulamalar esnasinda giderilecektir.

YUKSEOKUL KURULLARI

Yiiksekokul Kurulu

Unvam Adi Sovadi Kurul Unvam
Dog. Dr. Mine TASKIN Baskan
Prof. Dr. Giilsiim KARGI Uye
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Dog. Dr. Cagla G. BUYUKBAYRAKTAR

Dr. Ogr. Uyesi Aycin AKUNAL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Uye

Uye

Unvam Adi Soyadi Kurul Unvam
Dog. Dr. Mine TASKIN Uye
Dog. Dr. Cagla G. BUYUKBAYRAKTAR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aycin AKUNAL Uye

Dr. Ogr. Uyesi Vildan KOCBEKER Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mukadder O. BARDAKCI Uye
Stratejik Plan Komisyonu

Unvam Ad1 ve Soyadi Boliim

Dog. Dr. Mine TASKIN Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Aygin AKUNAL

Mudir Yardimcisi

Hatice OZTURK

Yiiksekokul Sekreteri

Prof. Dr. Guilsim KARGI

Rekreasyon Boliimii

Dog. Dr. Cagla GIRGIN BUYUKBAYRAKTAR

Sosyal Hizmet Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Mukadder OZKAN BARDAKCI

Sosyal Hizmet Boliimii

Ars. Gor. Kemal BAS

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi

Ramazan PINAR

Tahakkuk

Havva BODUR PALAY

Personel Isleri

Sedat YILDIRIM

Ogrenci Isleri

Beysehir Ali Akkanat Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Ad Soyad Boliim / Gorev

E-posta

1 |Dog. Dr. Mine TASKIN Miidiir

mtaskin@selcuk.edu.tr

Dog. Dr. Cagla

G.BUYUKBAYRAKTAR [°0sval Hizmet

caglagirgin@selcuk.edu.tr
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Dr. Ogr. Uyesi Aygin
AKUNAL

Acil Yardim ve Afet
'Y Onetimi

aycinakiinal@selcuk.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Vildan Acil Yardim ve Afet | .
4 KOCBEKER Y énetimi vildankocbeker@selcuk.edu.tr
5 |Ars. Gor. Kemal BAS A(fﬂ Y.ar‘.hm ve Afet kemal.bas@selcuk.edu.tr
Y Onetimi
6 |Hatice OZTURK Yiiksekokul Sekreteri |haticeozturk@selcuk.edu.tr
7 |Hasan TAMAZ Bilgisayar Isletmeni  |hasan.tamaz@selcuk.edu.tr
8 |Ramazan PINAR Bilgisayar Isletmeni  |rpinar88@selcuk.edu.tr
) = Veri Hazirlama ve .
9 |Saliha DOGAN Kontrol Isletmeni salihadogan@selcuk.edu.tr
10 [Havva B. PALAY Biiro Personeli havva.bodur@selcuk.edu.tr

Beysehir Ali Akkanat Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Ust Grup

Ad Soyad

Bolim / Gorev

E-posta

Dog. Dr. Mine TASKIN

Miidiir

mtaskin@selcuk.edu.tr

Hatice OZTURK

Yiiksekokul Sekreteri

haticeozturk@selcuk.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Aygin
AKUNAL

Liderlik, Yonetisim ve
Kalite Sorumlusu

aycinakiinal@selcuk.edu.tr

Dog. Dr. Cagla Girgin
BUYUKBAYRAKTAR

Egitim ve Ogretim
Sorumlusu

caglagirgin@selcuk.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Mukadder
Ozkan Bardakec1

Arastirma ve
Gelistirme Sorumlusu

mukadder.bardakci@selcuk.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Engin
GUNES

Toplumsal Katk1
Sorumlusu

engin.gunes@selcuk.edug.tr

Sila Ozlem Sahin

Birim Kalite Ogrenci
Temsilcisi

soshah755@gmail.com
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